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Chers collègues, chers amis, 

Je suis ravi de nous retrouver ici même à l’invitation de Monsieur François de Canson, Maire de La Londe les Maures et Vice-Président de la Région, qui nous retrouvera en fin 

de réunion avant le cocktail apéritif. Cette invitation marque bien le fait que nous représentons pour la Région dans le cadre de la Team France Export une force vive dans le 

développement de l’export et dans l’attractivité de notre région. Cette invitation fait suite à notre participation au voyage de la région Sud au Brésil que nous avons initié. Je 

vous en reparlerais tout à l’heure avec nos partenaires de la Région Sud et de Rising Sud.

Mes chers collègues, nous venons de vivre des mois compliqués dans notre institution, qui ont été marqués par l’élection d’un conseil d’administration où un seul des 3 

candidats de notre région a été élu, je parle de Xavier Pierard. Jean Michel Serre et moi-même ne l’avons pas été… C’est fait, la démocratie a parlé, un mot auquel je crois et 

c’est Sophie SIDOS-VICAT qui a été élue le 6 juin dernier par 13 voix contre 11 à Gilles Bonnenfant. Je l’ai félicitée personnellement et elle prendra ses fonctions officiellement 

le 29 juin prochain lors de l’Assemblée générale des CCE.

Mes chers collègues, cette élection laissera des traces indélébiles et je souhaite avant tout que notre institution se rappelle l’énorme travail fait par notre Président actuel, 

Alain Bentéjac et de son bureau exécutif qui ont donné une autre image de notre institution. Une autre page s’ouvre et j’espère vraiment que l’écriture y sera aussi belle que 

la précédente… l’avenir nous le dira. Pendant ces quelques mois de devoir de réserve, notre institution a vécu au ralenti, et je tiens personnellement à remercier les collègues 

que j’ai sollicité pour me représenter dans un certain nombre de manifestations. Avant de parler de l’actualité de notre institution et de notre comité en particulier, je tiens à 

remercier chaleureusement nos partenaires, Christophe MONNIER pour Business France, Colin CADIER pour la Région Sud, Vanessa JANNOT et Arnaud BLAIN pour Rising Sud, 

des partenaires qui ne nous oublient jamais, à l’inverse de moi parfois ! 

Un merci particulier à Pierre BOURY, CCE rattaché à notre comité mais ancien Président du comité Lybie, pays dans lequel il travaille toujours. Il nous en dira quelques mots 

tout à l’heure. Et enfin, merci à notre voisine du Comité de Monaco, sa Présidente, Sophie ARNAUD DEROMEDI pour ta présence ici ce soir.

Et puis, nous avons en ce mois de juin récupérer 3 CCE qui ont demandé leur transfert pour notre comité :

Éric ROUMENGAS, qui nous arrive du Sénégal, qui se présentera tout à l’heure et aussi Jean-Michel ARNAUD, Président du Palais des Festivals de Cannes qui nous vient du 

comité Paris et enfin Gilles BONNENFANT, Président d’Eurogroup Consulting, Président de la Commission Attractivité, qui nous arrive des Hauts de Seine. Jean-Michel et 

Gilles s’excusent de ne pouvoir être des nôtres ce soir.

Enfin pour rester sur une note très positive, je vous rappelle que ce 21 juin marque le début de l’été et c’est aussi la Saint Jean sans oublier la fête de la musique… et 

l’anniversaire d'Éric Anton qui a préféré le fêter sans nous à l’inverse de notre vice-Président, Bruno Lefébure, le 30 mars dernier ! Je vous, nous souhaite une belle réunion 

avec un ordre du jour assez dense, car en Région Sud on s’intéresse de très près à l’international, et je sais que vous le prouvez chaque jour.

Merci, et je ne le dirais jamais assez, pour votre implication au sein de notre belle institution qui je l’espère le restera !



ACTUALITÉS

Xavier GESNOUIN
Anne MARTEL REISON
Bruno LEFEBURE



Les actualités passées

Mission à Rio de Janeiro

Réunion régionale de Rio

Réunion régionale d’Alger

Le gala de l’APEX

L’Assemblée générale de l’IMED





Les Rencontres 
Méditerranéennes MED 23

du 17 au 23 septembre
Venue du Pape à Marseille le 23 septembre

Messe Notre Dame la Garde

Stade Vélodrome



• Objectif de l'opération

Réunir à Marseille les évêques de la méditerranée et une soixantaine de jeunes méditerranéen(ne)s 

représentatifs des pays du pourtour méd qui ont été sélectionnés

Rencontre entre les évêques et les jeunes le 21 septembre

Les jours précédents (18, 19, 20 septembre) : immersion des jeunes auprès des acteurs du territoire 
pour préparer cette rencontre avec les évêques : acteurs de la culture, du politique, du social...etc. et de 
l'économie

Ce sur quoi nous sommes arrêtés à date, après nos échanges : un temps économie / entreprises avec 
les jeunes sélectionnés au Palais de la bourse pour échanger sur les sujets que nous avions évoqués : 
l'inter-culturel et l'inter-cultuel en entreprise, Marseille le lab du bien vivre ensemble, témoignages 
d'entrepreneurs qui ont un parcours atypique...etc.
Partenaires : CCEF, Apes, AMU...etc.
L'obligation : caler ce moment le 19 septembre matin ; nous pourrions finir par un déjeuner
La jauge : une trentaine de jeunes (il y aura des immersions simultanées et donc probablement deux 
groupes) + autant d'entreprises voir plus (à nous de voir). 



Les actualités à venir

Assemblée générale des CCE le 29 juin 2023

La réunion Méditerranée et Europe du Sud 
les 26&27 octobre 2023 en Espagne

Une réunion visio autour de la Turquie



LES VIE EN 2023

Christophe MONNIER
Directeur du VIE chez Business France



V.I.E : Bilan du 1er semestre 2023

Christophe MONNIER, Directeur V.I.E



La relance post Covid

7069
Départs en 

2022



Le V.I.E en juin 2023

115
PAYS OUVERTS

1 953
ENTREPRISES

10 476
V.I.E en 

poste



La relance post Covid s’affirme

7069

départs



Départs de V.I.E par catégorie d’entreprise

130

2019* 2020 2021 2022

GRANDS COMPTES

2023/3
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50

TOTALPME ETI*Indice 100 en 2019

Les PME ont repris plus rapidement…



6 945

10 518

9 294

7 315

8 227

10 476

Nombre de VIE en poste de 2019 à 2023

…ce qui permet de revenir au niveau 

2019 avec un an d’avance :



Top 5 des pays d’affectation

1 411

V.I.E

1 347

V.I.E

996

V.I.E

901

V.I.E

823

V.I.E

1 3 42 5



Point Négociations pays

Négociations abouties 

en cours de mise en œuvre

        Singapour 

.

               Chili

Négociations en cours

 Royaume-Uni > assouplissement du visa 

actuel avec 24 mois de mission + 

sponsoring assuré par BF

 Egypte > Redémarrage du V.I.E dans le 

cadre d’un quota de 50 V.I.E par an 

 Afrique du Sud > Redémarrage du V.I.E 

dans le cadre d’un quota de 50 V.I.E par an 

 Chine continentale > lever la contrainte 

de justifier de 2 ans d’expérience pour 

élargir le vivier de candidats 

Chine

Canada



2000

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Le Volontariat International 
depuis sa création

Depuis 

2001

100 000
JEUNES TALENTS

sont partis en mission

8 000
ENTREPRISES

utilisatrices du programme

https://www.youtube.com/watch?v=PqviStL8wDI&list=PLgTeyaUSntOzh5KDccHFldfmKN4dT1g1-
https://www.youtube.com/watch?v=PqviStL8wDI&list=PLgTeyaUSntOzh5KDccHFldfmKN4dT1g1-


Secteurs d’activité principaux

Finance 

&

Assurance

Technologies 

de 

l’information 

et Telecom Industrie 

Automobile
Energie

Santé

BTP,

Construction, 

Infrastructures

Services, 

Formation, 

Enseignement, 

RH



Spécialités des jeunes V.I.E

Ingénieur

technique

Marketing Gestion 

de projets
Informatique, 

Technologies 

de l’info

Développement 

commercial

Ressources 

Humaines

Tous types de profils & tous niveaux de formation

Finance



L’employabilité des V.I.E

93%
Jeunes talents

recrutés après 

leur V.I.E

51%
dans l’entreprise

du V.I.E

Source : EDHEC NewGen Talent 

Centre 2022



Les indemnités V.I.E
Indemnité de janvier 2023 comparée à décembre 2022

Amérique du

nord

+ 10 à 25%

Amérique du

sud

+ 7%

Europe

+ 20%

Afrique

+ 6%

2 400 €
Indemnité moyenne en

décembre 2022

2 850 €
Indemnité moyenne en

mars 2023

+ 20%*
*change/prix +5% +

revalorisation exceptionnelle

+15%

P&M Orient

+ 7%

Chine

+ 20%

Asie hors Chine

+ 5 à10%

Océanie

+ 15%



Les VIE vus par l’IMED

Loïc BONNARDEL
Délégué général de l’IMED



V.I.E TEMPS PARTAGE

 16 V.I.E en poste (+1)

 3 400 entreprises 

prospectées

 141 diagnostics exports 

ayant aboutis à autant de 

Projets de 

Développement 

Internationaux (PDI)

 32 missions réalisées



V.I.E TEMPS PLEIN

 72 V.I.E en poste (+11)

 58 dossiers présentés en 

Comité d’Engagement 

(+8)

 9 Comités d’Engagement 

réalisés (+2)

 49 dossiers validés



Les commissions

Alexandre Cuvelier
Xavier Bon



Commission Formation

21 juin 2023



LES CHIFFRES POUR PACA Corse

année scolaire 2002 -2023

25 Intervenants 

impliqués dans 

la Formation 

270

étudiants 

concernés 

par les 

actions des 

CCE 

15 

collaborations 

avec des 

établissements

La Formation

De Bac +2 à 

Bac +5

65 certificats 

remis aux 

étudiants

35 

interventions: 

conférences, 

tables ronde, 

jurys…

Préparé par Alexandre Cuvelier et Eric Anton



• Géographiques pays ou regards 

croisés

– Afrique, terre d’opportunités

– Exporter au Japon 

• Thématiques 

– Règlementations internationales

– Ethique et IE

– Économie numérique

– Expatriation

– Négociation internationale

• Sectorielles

– Automobile

– Aéronautique 

Exemples d’interventions

Préparé par Alexandre Cuvelier et Eric Anton

Panel distanciel



• Laurent PERIER

• Bruno BOULNOIS

• Didier LAJOINIE

• Xavier PIERARD

• Philippe TAVITIAN

Merci !

• Laurence DAGREOU

• Fabienne JOANNY

• Philippe KLEIN

• Philippe de GUYON

• Renaud DUBREUIL

• Gérard DELETTRE

• Olivier FOGLIZZO

• Jean-Louis POIRIER

• Mathieu Jouve-Villard

• Fabien SIGUIER

• Antoine AGUADO

• Philippe MASSE

• Pierre MATHEZ

• Frédéric MERCIER

• Guy USSEGLIO

• Alexandra FARNOS

• Tatiana MIRON

• Sybille DUBOIS-FONTAINE

• Sophie VIARD

• Alexis RODAS

Places vacantes :

Référent(e)s

• La Cadenelle Marseille

• EDHEC Nice

• Intervenants 

Préparé par Alexandre Cuvelier et Eric Anton



Kedge Business School
« Export Market Survey »

Campus Marseille Luminy
Recherche d’entreprises pour les études de Marchés Export

étudiants Master 2

CCEF – AG du 21 Juin 2023 3221 Juin 23



Kedge BS

Notre comité est impliqué avec Kedge depuis 
de nombreuses années avec la certification 
CCEF

• Master-2 concernés:

✓ International Business (IB)

✓ International Trade and Logistic (ITL)

• Nombres d’étudiants par an: 150

• Profil : international (Asie)

• Le meilleur niveau des établissement que 
nous encadrons.

✓ Classement Financial Time: top 50 des 
cursus économique mondiaux

✓ L’IB serait en 2023, le meilleur M2 IB de 
France selon les dernières informations 
communiquées.

• …

3321 Juin 23 CCEF – AG du 21 Juin 2023



Ils cherchent:
Chaque groupe d’étudiants (4/5) est encadré 
par un coach de l’école

✓ Des entreprises avec des volontés de 
développement International

✓ Une première expérience internationale

✓ Une ou plusieurs cibles réelles

✓ La capacité d’être disponible pour le coach 
encadrant

✓ La volonté de suivre, à distance, le travail 
des étudiants

✓ Disponible pour présenter l’entreprise au Kick 
off meeting

✓ Disponible pour assister aux soutenances

✓ Capable de travailler en Anglais

3421 Juin 23 CCEF – AG du 21 Juin 2023



Les faits essentiels:

✓ Groupe de 4 à 5 étudiants

✓ Chaque groupe est encadré par un coach de 
l’école (visio)

✓ Date de début : Décembre – Kick off présentiel

✓ Date des soutenances: Avril - présentiel

✓ Cela reste un travail d’étudiants

✓ Résultats aléatoires

✓ Mais bonne ébauche pour le futur

✓ Il est possible de soumettre plusieurs missions 
(mais pas deux fois la même)

✓ Il est possible de demander qu’une région du 
monde soit traité (groupe de pays)

✓ C’est Gratuit

3521 Juin 23 CCEF – AG du 21 Juin 2023

Votre contact :
« Export Market Survey »

Commission formation
Référent pour l’établissement Kedge BS:

Philippe Tavitian
philippe@tavitian.me
06 89 80 53 48

Manifestez-vous dés:

début Septembre 2023
(Un fichier word descriptif de la mission 

et l’entreprise, avec contacts)



HOMERe

Loïc BONNARDEL
Christian VALERY



HOMERe France 

Connecter jeunes et entreprises, pour 

faciliter l’employabilité en 

Méditerranée et en Afrique



LE PROGRAMME HOMERe

+ HOMERe France est une association a but non lucratif qui a pour vocation d'accompagner des étudiants 

du sud de la Méditerranée dans leurs stages professionnels au sein d'entreprises françaises.

+ L'objectif est de connecter jeunes et entreprises pour faciliter l'employabilité en Méditerranée et en 

Afrique.

+ HOMERe s’appuie sur son réseau d’écoles et universités à l’étranger pour identifier et sourcer les 

candidats à fort potentiel

+ Les pays où HOMERe est présent: Maroc, Algérie, Tunisie, Egypte, Liban, Côte d’Ivoire et Turquie.

+ Plus de 500 stagiaires en 8 ans



POURQUOI FAIRE APPEL A UN STAGE HOMERe

➢ Intégrer dans ses équipes à l’étranger des jeunes formés aux process de votre entreprise et maitrisant les us 

et coutumes de leurs pays de formation.

➢ Sourcer des profils qualifiés qui participeront au développement de vos activités à l’étranger.

➢ Sensibiliser ses équipes en France aux thématiques de l’interculturalité en intégrant un jeune issu d’un pays 

où vous avez des projets en particulier,

➢ Intégrer un large réseau de formation sur la méditerranée et l’Afrique pour constituer vos futures équipes à 

l’international.

HOMERe facilite considérablement les démarches administratives, ainsi que l’installation du stagiaire:

- Facilités dans l’obtention des visas de stagiaire,

- Participation financière à l’installation sur la durée du stage,

- Des profils qualifiés issus de formations reconnues à l’étranger.



COMMENT PARTICIPER?  

+ Renseigner votre besoin sur le formulaire en scannant le QR code. 

+ Ou prendre rendez-vous avec notre chargée de mission: Flavie Dupin, 
fdupin.homere@gmail.com 

+ Selon votre besoin nous vous proposons des formations et des CV de 
candidats pour organiser des entretiens.

+ Une fois le candidat sélectionné, HOMERe lance les démarches pour 
l’arrivée du stagiaire.

+ Il ne vous reste plus qu’à l’accueillir dans votre entreprise et nommer 
un tuteur pour la durée du stage (4/6 mois).

HOMERe France 

mailto:fdupin.homere@gmail.com


La parole à nos CCE pour mieux se connaître

Eric Roumengas
Sophie Viard

Svetlana Cranga
Bruno Lefébure

Pierre Boury



Intervention

François de CANSON
Vice-Président de la Région Sud
Président du CRT
Maire de La Londe les Maures



Conclusion

Xavier GESNOUIN
Président du Comité



Merci de votre attention !

Et joyeux été…
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