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•LE V.I.E / V.I.A



QU’EST-CE QUE LE V.I.E / V.I.A ?
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•Volontariat International 

•en Entreprise ou 

•en Administration

Mission professionnelle à l’étranger

D’une durée de 6 à 24 mois selon les besoins de l’entreprise ou de 
l’Administration  (M.E.A.E, DG trésor, Business France….)

Pour le compte d’une entreprise de droit moral 
français

Tous métiers & tous secteurs : Commerce / Marketing / Informatique / 
Finance…



LES CONDITIONS D’ELIGIBILITÉ AU V.I.
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Je suis âgé(e) 
de 18 à 28 ans

Je suis 
Français(e) ou 
ressortissant
d’un des états 
membres de 

l’E.E.E

Mon casier 
judiciaire est 

vierge

Je suis en règle 
avec les 

obligations du 
service 

national de 
mon pays

Je n’ai 
jamais 

effectué de 
V.I.E ou 

V.I.A



QUAND FAIRE SON V.I. ?
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Jeune diplômé

Étudiant en stage de fin d’études

A l’issue d’un stage ou 
d’une alternance

Après une première expérience pro
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•LES AVANTAGES



LES AVANTAGES DU V.I
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Prise en charge du 
logement  

négociable avec 
l’entreprise

Indemnité 
mensuelle 

1600 €  à 4500 € 
non imposable 

Statut public protecteur

Couverture sociale de qualité

Mission validée pour la retraite

Quels avantages 

à partir en V.I. ?

Congés payés 2,5 
jours

par mois travaillé 

Voyage aller-retour et 
frais de visas payés

+ 150 kg de bagages

+

+



LES AVANTAGES DU V.I.E.
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Acquérir une expérience 
professionnelle 

à l’étranger

Découvrir un pays, une 
culture en toute sécurité

Internationaliser 
son réseau

Missions 
professionnalisantes

Dans 9 cas sur 10 
un job à la clé

Renforcer 
sa confiance en soi

Maîtriser 
une langue étrangère
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•LE FONCTIONNEMENT 
DU V.I.E
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COMMENT FONCTIONNE LA GESTION DU V.I.E ?

Structure d’accueil + responsable permanent sur place

Filiale, agent, partenaire, importateur, distributeur, etc.

Contrat

Factures

Lettre 
d’engagement

Indemnités
+ Protection 

sociale

L’entreprise Le V.I.E

Indemnités
+ Protection sociale

Visa / permis de travailCoordination

EN FRANCE

A L’ETRANGER
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•LE V.I.E EN CHIFFRES



SECTEURS ET MÉTIERS RECRUTANT EN V.I.E
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8 921
V.I.E en poste

18 mois
durée moyenne de mission

24,5 ans
âge moyen au départ 

A l’issue de leur mission, 92% des V.I.E ont reçu une proposition de poste

Ingénieur Technique

Finance

Ressources Humaines

Informatique, Technologie de l’Info

Gestion de projets

Marketing

Développement Commercial

Technologies de l’information et Telecom

BTP, Construction, infrastructures

Santé

Energie

Industrie Automobile

Finance & Assurance

Services, formation, Enseignement, RH1 1

2

SECTEURS D’ACTIVITES
DES ENTREPRISES RECRUTANT DES V.I.E

SPÉCIALITÉS
DES JEUNES TALENTS EN POSTE

2

3 3

4 4

55

6 6

7 7



+ 9000 V.I.E DANS LE MONDE
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TOP 5 PAYS 
( nov 2022) 

1. Belgique

2. USA

3. Canada

4. Allemagne 

5. Espagne 

1800 entreprises utilisatrices et des missions dans120 pays

9,5 %

Asie et Océanie

14 %

Amérique du Nord

Amérique du Sud

3.5%

Afrique

7 %

Europe

64 %
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•TROUVER SA 
MISSION



COMMENT TROUVER SON V.I ?
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Candidatures spontanées

Sites carrières des Grands Groupes

Réseaux Sociaux

Mon Volontariat International1

2

3

4



MON VOLONTARIAT INTERNATIONAL
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• Le site incontournable 

• pour décrocher son V.I

S’INSCRIRE : ÉTAPE OBLIGATOIRE POUR PARTIR

https://mon-vie-via.businessfrance.fr/

CANDIDATER

Saisir un CV en ligne

Être visible sur la Cvthèque

Consulter les offres

S’INFORMER

Eligibilité par pays

Alertes email

Actualités et témoignages

https://mon-vie-via.businessfrance.fr/


LES OUTILS ET TIPS
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Kits d’aide aux candidatures Carte des pays ouverts / fermés

info-vi@businessfrance.fr

Nos réseaux sociaux #VIE_RH

mailto:info-vi@businessfrance.fr


JE M’INSCRIS
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